PRZEDSIEBIORSTWO ROLNICZO-HODOWLANE
,GALOPOL” Sp. z 0.0.
Gatowo, ul. Wierzbowa 10; 64-500 Szamotuty

Gatowo, dnia 16.05.2022r.
Nasz znak: L.dz. 1308/2022

ZAPYTANIE OFERTOWE
,Swiadczenie kompleksowych ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej dla
Przedsiebiorstwa Rolniczo — Hodowlanego GALOPOL Sp. z o.0.
z siedzibg w Galowie”

ZAMAWIAJACY:
PRZEDSIEBIORSTWO ROLNICZO-HODOWLANE
L,GALOPOL” Sp. z 0.0. Galowo, ul. Wierzbowa 10; 64-500 Szamotuly

Zarzad PR-H ,,GALOPOL” Sp. z 0.0. zwraca si¢ z prosba o ztozenie oferty cenowej na
$wiadczenie kompleksowych ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
PrZeciwpozarowej.

A: Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zaméwienia jest §wiadczenie kompleksowej obshugi w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w siedzibie 1 zaktadach produkcyjnych
Przedsigbiorstwa.

Do obowiazkéw Wykonawcy w zakresie wykonania przedmiotu zaméwienia w szczegolnosci
nalezy:

1. Nadzér nad przestrzeganiem bezpieczefistwa pozarowego, w tym miedzy innymi:

a) opracowanie i aktualizowanie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego,

b) biezgca analiza bezpieczefistwa pozarowego w Zaktadach PR-H Gatopol,

¢) okresowe przeglady podrgcznego sprzgtu p.poz.

d) szkolenia p.poz., wspotudziat w organizacji éwiczen potaczonych z probng
ewakuacjg pracownikow.

2. Przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych pracownik6w oraz 0s6b
wspbtpracujacych ze Spotka z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej i pierwszej
pomocy wraz z prowadzeniem rejestrow w tym zakresie.

3. Zapoznawanie pracownikow ze zmieniajacymi si¢ przepisami przeciwpozarowymi.

4. Sporzadzanie i aktualizacja szczegbtowych instrukeji dot. bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

5. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usunigcia tych zagrozen.

6. Sporzadzanic i przedstawianic pracodawcy, €0 najmnicj raz w roku, okrcsowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zdrowia
pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.

7. Udziat w opracowywaniu plandow modernizacji i rozwoju zakiadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno — organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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8. Udziat w przekazaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy
oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow.

9. Przedstawienie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

10. Udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustaleniu zadan osdb kierujagcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higien
pracy.

11. Doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz poprawy warunkow pracy, w tym przedktadanie w formie pisemnej propozycji
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu poprawe stanu
bezpieczenstwa, higieny i warunkOw pracy.

12. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, wypadku w drodze
do pracy lub z pracy oraz prowadzenie postgpowan powypadkowych w razie zaistnienia
wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, zdarzenia potencjalnie
wypadkowego, sporzadzenie dokumentacji powypadkowe;.

13. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy.

14. Wspolpraca z wiasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow.

15. Opracowywanie i aktualizowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

16. Ustalenie sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia.

17. Informowanie na biezagco Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

B: Termin realizacji zamoéwienia: od czerwca 2022r.

C: Wymagania kwalifikacyjne :
Kwalifikacje zawodowe i uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z
obowigzujagcym prawem, okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997 r., w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 109, poz. 704
ze zm.)

D: Kryteria wyboru oferty: oferowana cena oraz lokalizacja oferenta w poblizu Spoiki.

E: Termin zlozenia oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na ustugi BHP i PPoz”
w terminie do dnia 25.05.2022 r.

do godz. 10.00 w sekretariacie Spotki Gatowo, ul. Wierzbowa 10.

Otwarcie ofert przez komisj¢ nastgpi w dniu 25.05.2022r. o godz. 12:00.

p-o. PREEFS ZARZADU

JanusJ/ Statdowiak
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